Didrio da Republica, 2. série— N.° 20 — 29 de janeiro de 2016

Branco, E. P. E., no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de
Saude do Baixo Mondego, Unidade de Satide Familiar de S. Martinho
do Bispo, desta Administragdo Regional de Saude, ao abrigo do ar-
tigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro
de 2015.

5 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209278084

Despacho (extrato) n.° 1415/2016

Por despacho de 9 de dezembro de 2015, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Satde do Pinhal Litoral, por subdelegacio
de competéncias, foi autorizada a acumulacdo de fungdes privadas em
horario pos laboral, no Centro Social Julio Antunes, a enfermeira Maria
de Fatima Gongalves Neto Pereira, nos termos e ao abrigo dos artigos 22.°
¢ 23.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209278035

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.
Aviso n.° 1003/2016

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com ou sem relacdo juridica de emprego publico, para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior, area de Engenharia Mecanica, no ambito do Mapa de
Pessoal da Administracio Regional de Saide do Alentejo, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 47.°, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31/12 (LOE 2015), e don.® 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por Despacho n.° 2960/2015-SEAP
de S. E. o Secretario de Estado da Administragdo Pablica de 01-10-2015,
se encontra aberto o procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
(PT) para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, do Mapa de Pessoal da ARS Alentejo, I.P (ARSA, IP).

Em cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, consultada a Diregao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, foi declarada a inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificagdo com o perfil pretendido
para o posto de trabalho a preencher.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

a) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Analisar e verificar os projetos externos de instalagdes mecanicas
(aguas, esgotos, redes de incéndios e AVAC);

Elaborar estudos e pareceres técnicos na area das instalagdes meca-
nicas (4guas, esgotos, redes de incéndios ¢ AVAC);

Conceber e projetar instalagdes de equipamentos mecanicos (aguas,
esgotos, redes de incéndios e AVAC);

Acompanhar e fiscalizar as empreitadas em curso;

Dar apoio aos concursos publicos;

Elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos na area de gases me-
dicinais, ar comprimido e vacuo e gas combustivel.

b) Perfil de competéncias:

Experiéncia profissional comprovado que tenha permitido adquirir co-
nhecimentos nas matérias relacionadas com as atividades supra referidas;

Experiéncia profissional no desenvolvimento de procedimentos de
empreitadas de obras publicas;

Experiéncia profissional e conhecimentos sobre normas, recomenda-
¢oes e o regime juridico do licenciamento de Unidades de Saude;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador em programas
tais como: Microsoft Office ou similar e Autocad.

2 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes da ARSA, I. P., podendo
vir a ser exercidas em qualquer outro servi¢o com o qual esta Adminis-
tragdo Regional de Satide tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

3 — Legislac@o aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposig¢des conti-
das na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada
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pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, e no Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), todas
na sua redagdo atual.

4 — Ambito de recrutamento

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 47.°, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31/12 (LOE 2015), e don.® 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e por Despacho n.° 2960/2015-SEAP de S. E. o Secretario de
Estado da Administragdo Publica de 01-10-2015, podem ser admitidos
ao presente concurso candidatos com ou sem prévia relagdo juridica de
emprego publico constituida.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Sé@o requisitos gerais de admissao os definidos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — S&o requisitos especiais:

Ser titular do nivel habilitacional correspondente a complexidade
funcional de grau 3, na area de formagao académica e profissional,
detendo Licenciatura em Engenharia Mecanica.

5.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal, idénticos aos
que sdo objeto do presente procedimento.

6 — Posicionamento remuneratdrio

Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera feito numa
das posigdes remuneratorias da carreira, sendo objeto de negociagdo com
a entidade empregadora publica, observados os limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de utilizagdo
de formulario eletrénico, que pode ser acedido através da pagina da
ARSA, I. P. em: www.arsalentejo.min-saude.pt. Nao serdo admitidas
candidaturas apresentadas em suporte de papel ou remetidas através
de correio eletronico.

No formulario eletronico terdo de ser carregados, os seguintes ele-
mentos:

a) Copia dos documentos de identificacdo (Bilhete de Identidade e
Cartdo de Contribuinte ou Cartdo de Cidadao);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragio passada pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes
da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
de que ¢ titular, a categoria e carreira em que se encontra integrado e a
respetiva antiguidade (caso aplicavel);

d) Curriculo profissional detalhado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitacdes
literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagao
profissional detida. O curriculum vitae deve ser apresentado em
formato europeu.

Tratando-se de trabalhadores abrangidos pelo n.° 2 do art.36.° da
LTFP, para além dos documentos acima mencionados, terdo igualmente
de juntar os seguintes:

1) Comprovativo das trés tultimas avaliagdes de desempenho obti-
das, nas quais se encontre demonstrado as fungdes desempenhadas na
categoria e o cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

1) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagao, relacionadas com as atividades que caracterizam
o posto de trabalho a que se candidatam, com indica¢do das entidades
promotoras e respetiva duragdo.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos candidatos constitui motivo de
exclusdo, assim como, o ndo carregamento dos documentos referidos
nas alineas a) e b).

7.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida, a apresentacdo de elementos comprovativos
das suas declaragdes.
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8 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte compo-
si¢do:

Presidente: Maria Manuela Varela Teles de Macedo e Sousa, Coor-
denadora do Gabinete de Instalagdes e Equipamentos da Administragao
Regional de Satude do Alentejo, 1. P.;

1.° Vogal efetivo: Antonio Miguel Pereira da Conceigdo, Técnico
Superior da Administragcdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P. que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Ricardo Manuel dos Reis Fernandes, Técnico Su-
perior da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

1.° Vogal suplente: Luis Diogo Vieira Lopes Costa Margal, Técnico
Superior da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P.

2.° Vogal suplente: Mario Paulo Coronha Camoesas, Técnico Superior
da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, 1. P.

9 — Métodos de Selecao

No presente recrutamento sera aplicado um método de sele¢@o obri-
gatorio e um facultativo, conforme referido no n.° 4 e 5 do artigo 36.°
da LTFP.

9.1 — Assim, sera utilizado um método obrigatério:

Prova de Conhecimentos/Avaliagao Curricular.

9.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarias ao exercicio das fun¢des definidas para as areas postas
a concurso, de natureza teérica com a duragdo maxima de uma hora,
realizada sem consulta, em data e local a comunicar oportunamente de
acordo com o n.° 8 do art.9.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag¢ao dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliag@o curricular sera aplicada aos candidatos abrangidos pelo
n.° 2 do art.36.° da LTFP, desde que ndo afastada por escrito, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, 0 método previsto para os restantes candidatos, de
acordo com o n.° 3 do referido artigo.

9.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo obrigatorio consideram-se excluidos do
procedimento, nao lhes sendo aplicado o método facultativo.

9.5 — Assim, sera utilizado o seguinte método facultativo:

Entrevista Profissional de Selegéo.

O método de selegdo facultativo sera realizado nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.6 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.7 — A ponderagado do peso de cada método de selegao na classifi-
cagdo final ¢ a seguinte:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular — 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selegdo — 30 %.

9.8 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

9.9 — A classificag@o final dos candidatos expressa-se numa es-
cala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracéo
inferior a 9,5 valores na classificagdo final.

9.10 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.11 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, sendo
disponibilizada na pagina eletronica deste Instituto.

9.12 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publi-
citada no Didrio da Republica e disponibilizada na pagina eletronica
deste Instituto, apds homologagao.

9.13 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para realizagdo
da audiéncia de interessados.

10 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos
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Nos termos do art.137.° do Codigo de Trabalho, o trabalhador que
venha a ser recrutado para preenchimento do posto de trabalho aberto
pelo presente aviso, fica obrigado a permanecer, pelo periodo minimo
de trés anos, para o qual venha a ser selecionado em resultado da lista
de ordenacdo final e, nessa sequéncia venha a ocupar.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

12 — Publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 1.° dia 1til seguinte
a presente publicag@o, na pagina eletronica da ARS Alentejo, 1. P.
(www.arsalentejo.min-saude.pt), a partir da presente data e em jornal
de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da data da presente publicacdo.

18 de janeiro de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
209279964

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 1004/2016

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o procedimento con-
cursal simplificado para ocupag@o de um posto de trabalho na categoria
de Assistente de Oftalmologia da carreira especial médica — area de
exercicio hospitalar, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Oeste,
aberto por aviso n.° 14153/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244 de 18 de dezembro, ficou deserto por desisténcia do
posto de trabalho da unica candidata.

18 de janeiro de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
209276983

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 1005/2016

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragao
de 26-11-2015, foi alterada a constitui¢ao do juri do procedimento con-
cursal para assistente graduado sénior de Psiquiatria, aberto por Aviso
n.° 5517/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 98 de
21 de maio de 2015, passando a mesma a ser a seguinte:

Presidente: Dra. Lucia Maria Silva Monteiro, Assistente Graduada
Sénior de Psiquiatria do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa
Francisco Gentil EPE.

1.° Vogal efetivo: Dr. Luis Manuel Baptista Sardinha, Assistente Graduado
Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Dr. José David Estevens Eduardo, Assistente Gra-
duado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo: Dr. Manuel Antonio Fernandes Sardinha, Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria da Unidade Local de Saude do Norte
Alentejano, E. P. E.;

4.° Vogal efetivo: Dra. Paula Cristina Jorge Soares Pinheiro, Assistente
Graduada Sénior de Psiquiatria do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E..

1.° Vogal suplente: Dra. Maria Jodo Heitor Marques dos Santos Leal
da Costa, Assistente Graduada Sénior de Psiquiatria do CHPL (atual-
mente em acordo de cedéncia de interesse publico no Hospital Beatriz
Angelo);

2.° Vogal suplente: Dr. Antonio José Gomes Bento, Assistente Gra-
duado Sénior de Psiquiatria do CHPL.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Nos termos da lei o novo juri da continuidade e assume todas as
operagdes do concurso ja efetuadas.

19 de janeiro de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209280668



